


brdalies 


A A A 0 e 


BANOBLONA, 9 de JUNIO de (974 


10 PESETAS 


“AQUÍ, o JUGAMOS "Y, 
CODE ROMPE 
ULA BARÍSA. uma 


ma 


A 


| 


RE 


"DESIE EL FOLION IE JOSPIDES, No 
Es LSTAN DMD MÁS COMPLACIENTES 


Ud Y EIRO QUE 
VA E 17/ZAH MEDO 
y TOMISKY paga 








página económica. 





4 PRECIOS: SUBEN TELEFONICAS 


Por contrapartida, los salarios fran 
ceses son mucho más altos. Acaba dicten 


"LA VANGUARDIA", 14 de mayo de 1974, do el artículo: "... my probablemente 


"El Director General de la Telefónica 
niega que vayan a subir las tarifas", 


"LA VANGUARDIA", 1 de junio de 1974, 


"El Consejo de Ministros autoriza la su 
hida de las tarifas telefónicas. El au- 
iento global es de un 7,5%", 


Y el cohete de los precios, sin nin 
¿una ,vergúenza, Sigue disparado. El pa- 
sado día 29, "LA VANGUARDIA" daba los 
nrecios de distintos productos en los 
mercados franceses: chuletas de cerdo a 
154 ptas./kiloz "mitjanas" de vacuno a 
293; huevos de primera a 47 la docena; 
leche pasteurizada a 15 ptas. litro; la 
mantequilla a 145 el kilo; el azúcar a 
21,50; el chocolate, una marca que en 
España vale 32 ptas. los 100 gramos, en 
Francia cuesta l6, exactamente la mitad; 
et pollo a 76,50 ptas. el kilo; etc. Es 
tá claro, reconoce el artículo de "LA 
VANGUARDIA", que la cesta de la compra 
en el país vecino resulta mucho más ba- 
rata. 


Producción en Tm. 
Fibras naturales: Algodón 
Lana 


TOTAL 


Fibras artificiales 


Fibras sintéticas 


- 


TOTAL NACIONAL 


Consumo en Tm. 


Fibras naturales: Algodón 
Lana ”' 


- 


* 


TOTAL 
Fíbras artificiales 
Fibras Sintéticas 


- 


TOTAL 


habremos oido alguna vez que lo nuestro 
es lo más barato de Europa. Ya ven que 
no es así. Estamos pagando más caro que 
nadie los productos básicos, con unos sa 
larios que no llegan ni a los talones 

* de los que se cobran más allá de nues- 
tras fronteras. Una vez más, y muy tris 
témente, se demuestra que todavía hay 


Pirineos", z 


Ahora la prensa anuncia que la ga- 
solina "Super" subirá a 28 ptas., eso 
si además no la racionan. Menos mal que 
la '"CAMPSA” lo ha desmentido... como la 
"TELEFONICA", 


$ EL TEXTIL A TODO TRAPO 


Las cifras de producción y consumo 
(producción,más importaciones y menos in 
portaciones), de fibras textiles en Es- 
paña, según un informe publicado por "LA 
SEDA", son las siguientes: 


1972 1973 % variación 
43.006 56.433 + 31 
11.100 10.600 E 
54.106 67.033 + 24 
59.983 59.721 

108.312 130.677 + 21 
222.401 257,431 + 12 
128.000 143,000 + 12 
26.800 25.000 E 
154.800 168.000 + 9 
52.026 58.302 + 12 
142.733 175.627 _ + 23 
349.559 401.929 + 15 
(2) (ipuo an la Última pigina) 
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HACIA ACCIONES GENERALIZADAS 





MW Prosigue la intensa situación de luchas en Cornellá y toda su comarca en 
relación con la huelga de "ELSA" y el conjunto de acciones de solidaridad que 
está teniendo lugar con los trabajadores de esa.empresa. Miles de traba jado- 
rres en huelga solidaria, recogida masiva y pública de ayuda económica con los 
sancionados, asambleas masivas de discusióm, coordinación y decisión en" :los 
propios locales de sindicatos y el apoyo popular expresado de mil formas, ca- 
racteriza la situación en esta importante zona obrera. La perspectiva de lu- 
cha en torno a la exigencia del Convenio Comarcal del Metal y las reivindica- 
ciones y plataformas presentadas en una swrie de empresas dan una mayor dimen 


sión e importancia a esta situación. 


(Crónica de nuestros corresponsa- 
les). 


Los paros solidarios .- El día 28 de ma 
yo, ante la actitud de la dirección de 

"ELSA" de negarse al diálogo, unos cien 
cargos Sindicales pertenecientes a unas 
treinta empresas de distintos ramos se 

reunen en una sala de la Delegación Co- 
marcal de Sindicatos, ante la presencia 
del secretario de la Delegación y diver 
sos letrados sindicales, 


Ante la asamblea informan los jura- 
dos de "ELSA" , suscitándose a continua 
ción innumerables intervenciones de apo 
yo y solidaridad. Se proponen diversas 
formas de ayuda, desde la económica has 
ta el paro. A pesar de la inicial'"reco- 
mendación'! de que la asamblea no po- 
día durar más de diez o quince mínu- 
tos, las discusiones se prolongan más 
de una hora. El propio secretario comar 
cal anuncia que los locales de la CNS 
están a disposición de los trabajadores 
de "ELSA" para que puedan instalar una 
nermanencia donde constantemente puedan 
recoger la ayuda solidaria e informar 
sobre la marcha del conflicto. 


F inalmente, se decide tr al paro al 
“día siguiente y se da la orientación de 
a se convierta en un ver- 


«que la asamble 
reuníén- 


: » 2 
dadero órgano de coordinación, 


dose todos los días para conocer en deta- 


imien- 
lle el desarrollo de los acontec 


LoS. 


<>) 


Pm, 
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Al día siguievte, miércoles 29, ter- 
mina la sanción impuesta por la direc- 
ción de "ELSA", El turno de la mañana 
inmediatamente después de su entrada, 
continúa el paro en su totalidad, La 
empresa llama a la policía. Esta ha- 
ce su aparición, desalojando la facto= 
ría. Al mismo tiempo que la dirección 
hace entrega de una carta en la que in- 
terpreta la actitud de los trabajadores 
como una rescisión de los contratos, la 
brigada social retenía el carnet de ider 
tidad de los trabajadores... Los turnos. 
de la tarde y de la noche mantienen la 
misma actitud que sus compañeros, ne- 
gándose a reanudar el trabajo y recí- 
biendo cada uno de ellos carta de des- 


* pido, >) 






Por la tarde comienzan a conocerse 
las primeras acciones de solidaridad 
llevadas a cabo en diversas empresas de 
la comarca que oscilan generalmente en- 
tre la media hora y las dos horas de pa 
ros "SIEMENS" (2 horas), "TUPERIN" (1 ho 
ra en cada turno), "FENIX BROWN" (1/2 
hora, parcial), "LAFORSA" (1 hora en ca 
da turno), "SERRA" (2 horas), "TALLERES 
STOK" (1 hora), "FERGAT" (2 horas) , "DAM 
PER IBERICA" fl hora). Solidaridad tam- 
bien entre los maestros de la escuela 
"Juan Bardina" de Sant Boi.., 


Cornellá de 
Llobregat 


Solidaridad con 
los dospadidos' 
por «Else 


Cornellá de Liobra 
(Barcelona). 1. —-Cerca 
veinte empreyas del bh 
' Linbregal han  efectui 
paroa intermifentes, soll 
y tizandoze con los 78) ol 
| tor dexspedidos por $, 
y ELSA. — Cilra. > 













Cornellá 








Las horas extras 
de los ebreros de 
«Siemens», para 
los parados 

de «Elsa» 





Por la tarde, nueva asamblea infc 
Se vuelve a celebrar una asamblea en mativa en la CNS, donde numerosos trs 
los locales de la Delegación Comarcal 

de Sindicatos, con participación de nu- 
merosos trabajadores, muchos de ellos 
cargos sindicales. Se procede a un inter 
cambio de informaciones y de impresiones 
acordándose mantener su acción solidaria, 


A la salida, miembros de la CNS piden do 


jadores y cargos sindicales intercanl 
información y experiencias. Los jeral 
" cas sindicales "aconsejan" que se evi 
los "tumultos", pero qhe pueden utili 
aquellos locales para intercambiar ir 
formación. Se recogen los primeros da 
sobre las acciones llevadas a cabo, f 


cumentación a varios trabajadores, ano- 
tando algunos nombres, pero sin retener 
ningún carnet. La Policía Armada vigíla 
la localidad con un fuerte contingente. 


ros que van de 1/2 a 2 horas: "BRIN" 
(Prat de LLobregat) , "DAMPER IBERICA" 
(Gava), "SIEMENS" (Cornella), "LAFORS 
(Corne213), "JASALA” (Cornell2), "GUN 


(Sant Joan Despí), "TOMAS SALA" (Corn 
114), "CLAUSOR" (CornellA), "FAMA" (( 
neliá2), "SOLER ALMIRALL* (Sant Joan D 
Dí), ""ENIX BROWN" (Sant Joan Despí), 
"TUBO BONNA" (Cornella), "FERCAT" (Sa 
Joan Despí), "G. SERRA" (Sant Joan De 
pí). En otras innumerables empresas, 
asambleas dentro y fuera de la fábric 


Prosigue la solidaridad 


A a a re e 


Jueves, día 30: Impresionante concentra 
ción de todos los trabajadores de "ELSA" 
(unos 800) ante las puertas del Ayunta- 
miento de Cornella, todos con los "monos" 


á pesar de las acciones y de la 1 
siva presencia de la Policía Armada, ! 
se producen ni incidentes ni detencio 
ni despidos. Unicamente, la Dirección 
"SOLER ALMIRALL" decide sancionar con 
días de suspensión de empleo y sueldo 
unos 250 trabajadores, abriendo exped 
te a un cargo sindical, 


Mientras tanto, prosigue la solid 
ridad económica: el día 1 de junio ya 
hay recogidas mas de 200.000 pts. nen 
ca la aportación de los obreros de "S 
KENS" que, solamente en un día, el 31 
recogen unas 121,000 pts... En la Del: 
gación comarcal, los jurados de "ELSA 
recogen la solidaridad y distribuyen 
sus compañeros unos ''vales' con los Qu 
pueden comprar alimentos en la Coopet; 
tiva de Consumo de Cornella. A pesar: 
tradición de lucha de los tra 
de esta empresa 
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y batas de trabajo. El alcalde recibe a 
una comisión de trabajadores y promete 
hacer gestiones para facilitarles ayuda, 
como, por ejemplo, pagar las mensualida 
des de vivienda a los trabajadores que 
5e encuentren mas necesitados... El am- 
biente de solidaridad se extiende entre 
los trabajadores de la zona y se genera 
liza entre la población, 


la pocu 
jadores 
los cuales tienen de 30 a 40 años) to 
dos ellos actúan unidos y se traslada 


masivamente de un punto a otro de la 
calidad, causando el natural impacto ! 
tre los vecinos de Cornella ) 


(la mayoría d 
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Hespedidos todos los trabajadores, san- 
cionados una parte de los de "SOLER AL- 
MIRALL", rotas las negociaciones del 
Convenlo Comarcal del Metal, los traba- 
jadores deciden proseguir la acción has 
ta la consecución de sus reivindicacio- 
nes. En "SOLER ALMIRALL", el martes día 
4% los obreros que no habían sido sancio 
nados del turno de la mañana piden que 
se les considere en iguales condiciones 
“ue a sus compañeros. Ante la postura 
de la Empresa, paran y desalojan la fá- 
hrica. Escena que se repite en el turno 
de la tarde. Los obreros de "ELSA" vuel 
ven a reunirse en asamblea ante la pos- 
tura de la Dirección de enviar cartas 
vrometiendo la readmisión, con la firma 
ie nuevos contratos y pérdida de anti- 
«edad, La asamblea decide que o son 
readmitidos todos o no entre ninguno. 
Ante la pretendión de la empresa de no 
reconocer a los cargos sindicales como 
interlocutores válidos (acusados de ser 
los responsables de la huelga), la asam 
Lea les ratifica como sus únicos repre 
sentantes. 


Se celebra una reunión de la Unión 
de Técnicos y Trabajadores con partici- 
vación de numerosos trabajadores repre» 
sentando a empresas de la comarca. Á pe 
sar de que la convocatoria estaba inÍ- 
cialmente limitada a empresas del ramo 
del Metal, participan en ella trabajado 
ves de otros ramos, para informar de 
las luchas que tienen lugar. Asf,los de 
"ELSA" (vidrio) explican la situación 
“n que se encuentran y, cada una de las 
empresas representadas de lo realizado 
nor ello y de su disposición para nue- 
vas acciones. Se analiza la actitud de 
la patronal y se estudia hasta qué pun 
to la postura intransigente de la Direc 
zián de "ELSA" responde a Una actitud 


seneralizada... 





(t..... (20: 


Se decide que, ante la situación, los 
trabajadores deben insístir en sus reí 
vindicaciones y se cita el ejemplo de 
los de "SIEMENS" que se han lanzado a 
la lucha para conseguir una revisión sa 
larial al considerar que las condiciones 
establecidas en el convenio ya no res- 
ponden ante la incesante carestía de la 
vida. Finalmente, se acuerda proseguir 
el apoyo solidario con los compañeros 
de "ELSA". 


Al día siguiente, nueva acción ge-. 
neralizada en la comarca en apoyo de 
los trabajadores de "ELSA". Participan 
mas de 8.500 trabajadores de unas 26 
empresas de Cornellá, Molins de Rei, 
Sant Feliu de LLobregat, Sant Joan Des- 
pl... Entre ellas, "GUMA", "TUPERIN”, 
"FERGAT", "PLASMICA", "CLAUSOR", "PIRE 
LLI", "G. SIERRA", "DRIM", "SIEMENS", 


"TALLERES STOK", "MATACAS", "ERMSA" 
(todas ellas con paros de dos horas) ; 
"LABORATORIOS ELECTRONICOS", "NERWYK", 
"LAFORSA" (1 hora). 


Por la noche, unas 1.500 personas se 
concentran en la Plaza del Ayuntamiento 
de Cornellá y tras permanecer durante * 
bastantes minutos en ella se dirigen en 
manifestación hacia la Ciudad Satélite, 
marchando por diversas zonas de la loca 
lidad por espacio de 3/4 de hora. Final 
mente, intervino la Policía Armada para 
disolver la manifestación. 

Maniobras de la Empresa 


Sin duda presionados por la huelga y la 
solidaridad obreras, la Dirección de "EL 
SA" cambia aparentemente de actitud y el 
jueves, día 5, hace una oferta: readmi- 
sión a toda la plantilla, excepto al re 
presentante sindical de los trabajadores, 
Novales. Además, se promete un aumento 
de 2.400 pts., respetando la antigledad 
La respuesta de la asamblea de los obre 
ros en huelga es unánime:o: todos o nin- 
guno. De la readmisión del compañero que 
se pretende despedir depende la solución 
del conflicto. 


Mientras tanto, prosigue la solída 
ridad. Ese mismo día, paros de l hora 
de duración en "MATACAS" (con participa 
ción de 90 trabajadores de la plantilla 
de 270) y en "PIRELLI MOLTEX" (200 de 
560) . Crece tambien la ayuda económica: 
ya van recogidas mas de 350.000 ptS.., 








A finales de semana, la Delegación 
de Sindicatos parece intervenir para re 
solver el punto muerto. Por su parte, 
la Dirección pretende convocar una reu- 
nión con el Jurado, con la condición de 
que no esté presente Novales (que es 
precisamente Secretario del Jurado, ade 
más de Vice-Presidente de la UTT del 
Ramo). Sus compañeros rechazan esa pre- 
tensión, por lo que la Empresa tiene que 
acceder a su presencia. Se trata de una 
nueva victoria, que parece preludíar el 
triunfo... 


No obstante, los trabajadores per- 
sisten en su tarea de sensibilizar y mo 
vilizar a la población. Sin cesar, los 
despedidos pasean en traje de trabajo 
por las calles de Cornellá, mientras 
que otros grupos recorren las tiendas y 


establecimientos, explicando la lucha y 
solicitando la solidaridad. La respuesta 


UCHAS POR TOS 
CONVENIOS 


MM METAL: LUCHA POR EL CONVENIO 











OBARCELONA 


Sigue la actividad de los trabajadores 
del ramo en apoyo de la plataformas su 
difusión, su discusión en las fábricas, 
recogida de firmas, etc.; y en concreto 
la preparación de la asamblea del día 
lO en Sindicatos, y de la asamblea gene 
ral de enlaces del ramo para discutír 
la plataforma y la lucha por el conve- 
nio. 


Parece ser que Alcaina preferiría 
que se fuera al laudo, ya que no le in- 
teresa cargar con la responsabilidad de 
un convenio que no recoge las reivindi- 
caciones de los trabajadores. Lo que no 
es seguro es que al Gobierno le intere- 
se hacer de "malo", Nuevos elenentos, 
pues, de las posibilidades de utilizar 
las contradicciones entre ellos”, 


m"MEVOSA"" .- Malestar por el calor en los 
talleres. Se están discutien- 
do los once puntos del metal, 


w''LA MAQUINISTA"- El Director, Social y 
pistolero, Tuero, ha 
amenazado con sancionar al Jurado si %s 


te recoge las firmas por el Convenio 
del Metal. 


E) 


de la población es nuy positiva... Una 
comisión de "ELSA" se ha dirísmido al nue 
vo gobernador civil, Martín Villa, soli 
citando una entrevista para exponerle A 
su situación. A Última hora, los trabaja 
dores de "SIEMENS" hacen público su pro- 
pósito de entregar a sus compañeros de 
"ELSA" el importe ganado por las horas 
extra que realicen. 
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ES, UNA CONTRiBU= 
CIÓN ¡MPORTAVTE 


PARA EL DESARRO- 
LLO” DE MUESTRA 





OSABADELL 


Después de asambleas en unas 20 empre- 
sas del Metal, en las que se ha informa 
do y discutido sobre la plataforma del 
convenio, se llevan ya recogidas unas 
3.000 firmas, “ 


OMANRESA 


Se están recogiendo muchas firmas (unas 
800) de trabajadores del Metal, al pie 
de la plataforma por ellos elaborada, 


constitutda en lo esencial por las rei- 
vindicaciones publicadas por la prensa 


como plataforma de una reunión de car- 
gos sindicales en Barcelona, y por cier 
tas reivindicaciones específicas de la 
localidad. En la empresa '"LEMMERZ" se 

llevan recogidas mas de 350 firmas, 115 
en "MAQUINARIA" y se ha firmado en nu- 
merosos talleres metalúrgicos pequeños. 


Los patronos parecen asustados y ya 
han admitido la conveniencia de hacer 
una revisión salarial cada seis meses. 


OCERDANYOLA 


Se prepara una asamblea general de enla 


ces del ramo para el día 11. 





II a aan, 
EL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL 


yEL CONVENTO COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT 
2 A A 





Aunque ha sido la solidaridad con "ELSA" 
el motor de las acciones desarrolladas 
durante estos días en la comarca de Cor 
nelJá, es evidente que la situación del 
convenio comarcal del metal es el te- 
lón de fondo de la wovilización obrera 
en el Baix Llobregat. La posición de la 
patronal de negarse a discutir y su ín- 
tención de ampararse en el convenio pro 
vincial es duramente denunciada por los 
metalúrgicos de esta zona, que reivindi 
can su derecho (amparado incluso por la 
ley) de establecer un convenio de ámbi- 
to comarcal. Tras retrasur reiteradamen 
te el comienzo de las negociaciones y 


¿ámbito superior al comarcal que se dis- 
cute, y por lo tanto, pobiblemente apli 
cable en cualquier momento, a petición 
obrera) inutilizan y burlan en la prác- 
tica tanto el esplritu de la ley de Con 
venios, como la misma ley, antes dicha, 
de 19 de diciembre de 1973, 

32/ Que quedan lamentablemente sorpren- 
didos de la forma en que- según su cri- 
terio- la presidencia de las deliberacíio 
nes de este convenio ha dirigido las mís 
mas, pues desde el principio y durante 
ellas, creemos se ha mostrado partidista 
en favor únicamente de la parte empresa 
rial. 


A 





Je. 
> 


> 


soner todo tipo de trabas a la forma- 42/ Igualmente advierte esta representa «2, 
ción de la Comisión Deliberadora, su ú- ción, por último, que se reserva la incoa ¡ 
níca respuesta a las reivindicationes ción de todas aquellas acciones que en EoR 
ceras planteadas,ha sido la de negar derecho sean procedentes, pero en espe- Y 
se a discutir. Así ocurrió en la reunión cial la posible incoación de conflicto $ 
del 31 de marzo y se ha vuelto a repe- colectivo a nivel comarcal (Decreto de 1 
tir el día 6 de junio, en la que preten 22 de mayo de 1,970)" 1 
dían que los representantes obreros , , 
y z Tras la lectura, presa de nerviosis e 
(elegidos democráticamente por los tra- a = E 
] JN a mo, el presidente abandona la sala de $ 
bajadores de todas las localidades inte 5 FN j 7 
_ reunión sin las formalidades habituales... y 
resadas) firmaran un acta de "ruptura” y 
de las negociaciones que así facilitaba Por otra parte, en las fábricas de bo 
la intertención de las autoridades labo Cornella se está firmando un documento $. 
2 e 


rales y de la CNS, vinculando el Baíx 
tiobregat a las discusiones de la Comi-_. 
sión Deliberadora del Convenio Provin- 
cial (y cuya representatividad está muy 
por debajo de la existente en la comar- 
cal) . Los representantes obreros recha- 
zaron la pretensión, y el Presidente 
aprovechó la ocasión vara decir: ''Como 
no hay diálogo,se levanta la sesión...” 
Lns trabajadores piden un corto descan- 
so para deliberar y vuelven, al cabo de 
hora y medía, con un documento donde ma 
nifiestan: 

10/"Gue según la totalidad de los miem- 
»ros de esta representación social no 

ha existido negociación alguna sino por 
el contrario el mero y simple intento de 
la tepresentación patronal de Imponer 
sin mas su propuesta inicial, sín varia 


ción alguna. 


20/ Que esta representación obrera entien __ 


de que los representantes patronales, al 
proponer como primera y definitiva la 

 aropuesta de la simple adhesión al con- 
venio provincial del metal (convenio de 
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elaborado por "la Asamblea Local de Re- 
presentantes Sindicales de Trabjadores 
y Técnicos del Metal" dirigido al Minis 
tro de Relaciones Sindicales, en el que 
se denuncia "enérgicamente las medidas 


—Fijate al sera rico, que en sól 
flictos colectivos en sus fábricas, 


> 


In RT 


O este año ya ha habido veinte : 





ul 


tomadas hasta ahora por el Gobierno, en 
materia de salarios y precius", ya que 
mientras los precios siguen subiendo 
abusivamente es utilizado "constantemen 
te por las empresas y la Organización 
Sindical como tope o límite para las 
justas aspiraciones que los trabajado- 
res tenemos...'". Posteriormente, se exi 
ge un aumento salarial y se expresa el 
apoyo a la plataforma de "los 11 puntos" 
Por último, se repudia la represión me- 
diante despidos y detenciones y se exige 
"el reconocimiento del derecho hatural 

v legítimo de los trabajadores a la li- 
ore sindicación y a la huelga...", 


IM METAL: ACCIONES 


e'"HISPANO-OLIVETTI" .- La empresa tiene 
2 la pretensión de 
empezar el montaje de un nuevo modelo 
de máquinas de escribir, sin ningún cro 
nometraje previo, con unos tiempos saca 
dos de la manga, "parecidos" a los de 
otras máquinas, pero con los que no con 
seguían marcar ni el tiempo mínimo para 
cobrar la prima. La nueva máquina pesa 
á kgs. más. En esta nueva.cadena pusie- 
ron primero a los compañeros mayores y 
meros combativos para "evitar los pro- 
blemas”, y si pasaba, pasaba. Esta sl- 
tuación duraba ya una semana y no pa- 
recíla tener otra sojución que aceptar- 
la. Pero los trabajadores tomaron la de 
terminación de hablar con el Jurado. No 
están de acuerde con que se les toque 
un céntimo de su salario, El Jurado no 
tiene soluciones inmediatas para el pro 
blema. Se habla de paro. A las 10 de la 
mañiana, para toda la cadena como un so- 
to hombre, decididos a seguir asÍ hasta 
que les resuelvan el problema. Marco Pa 
blo, el jefe de montaje, intenta “conven 
cerles, hablando con ellos en pequeños 
2rupos. A las 12,30 se van a comer. Al 
empezar, por la tarde, les dicen que van 
a retirar la nueva máquina hasta que se 
cronometre y se tengan datos concretos. 
Se empieza a trabajar normalmente, pero 
están dispuestos a cobrar la prima ente 
ra. En el resto de la sección de monta- 
je están dispuestos a perar si se torna 
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¡ACCIONES _EN_ BARCELONA] 





Sigue el boicot a las horas extras 
en "tornos automáticos": piden aumento 
de salario, 


e "PEGASO" (Zona Franca) El día 28 se ce- 
lebró el juicio por despido en 
Magistratura dé 3 cargos sindicales. Dos 
de ellos aceptarón 500 y 600.000 ptas. 
respectivamente por el despido. El ter- 
cero fue readmitido con una sanción de 


60 días de suspensión de empleo y suel- 
do.. 


El día 30 fue el juício de otro car 
go sindical, 
llo de Magistratura. 


Marín. Se desconoce el fa- 


Por el interior de la planta de San 
Andrés han sido colocados bastantes car- 
teles de "LUCKHAS OBRERAS" con los *11 
puntos”, 


El "ladrón" de Beilet ha reapa 
vecido en la empresa, después 
del desfeítco de 40 millones del que in- 


mSEs EM .- 


formába:mos en el número anterior. Pare- 
ce que la empresa ha cubierto el robo 
para que no estalle públicamente el es- 
cándalo, evitando que repercuta en las 
viviendas de varios trabajadores (se tra 
ta de una cooperativa de viviendas), 
pues el "negocio” consistía en utílizar 
los fondos de la cooperativa para cons- 
triur chalets en Castelldefefels, y al- 
gunos altos mandos de "SEAT" se han 
aprovechado de ello, como Esteban (suh- 
dirretor de "relaciones laborales” y 
(dl deugrtemento de porsonl), 


can r 
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a "RENAULT" .- Los trabajadores de las 


PO 





delegaciones que esta empre 
sa tiene en Barcelona y los de "CRASA" 
y "SABA" (que dependen de RENAULT") 
presentaron en septiembre un escrito 
con firmas reivindicando un aumento de 
3.000 ptas. que no les fue concedido, 
En febrero, ante la perspectiva de reno 
vación del convenio, exigieron 3.500 
ntas. de aumento y otras reivindicacio- 
nes. 


Desde entonces, han estado trabajan 
do a bajo rendimiento. 


_ El lunes, 3 de junio, se reunieron 
los trabajadores con la patronal, sin 
llegar a ningún acuerdo. El martes se ce 
lebró una asamblea de trabajadore s en 
Sindicatos (unos 40 É 50) y plantearon 
la necesidad de pasar a realizar accio- 
nes ante la negativa de la patronal, 


g"ROSELSON",- El miércoles, 5, a la hora 
TA de la salida, se realizó una 
asamblea en la calle (40 ó 50), en la 
que se explicaron las luchas de "AFA", 
"LETONA" y del Bajo Llobregaty la nece- 
sidad de realizar acciones en solidari- 
dad ligándolas a las reivindicaciones 
de la plataforma del Metal y a las pro- 
pias de la empresa, en especial la lu- 
cha contra los despidos, tan frecuentes 
en esta empresa. 


Varios trabajadores de esta empresa 
han firmado una carta abierta expresando 
su apoyo a la lucha que Marín, Morales 
y Dueñas vienen realizando contra el des 
vido líbre y el artículo 103. 


3'MOTOR IBERICA" .- En una reunión del Ju 
E rado, Echevarría dijo 
que ya era hora de negociar el convenio, 
para lo cual se apoyaba en el hecho de 
que la empresa va muy bien económicamen 
te, y que el coste de la vida ha aumen- 
tado muchísimo. Según él, los convenios 











MÁ SEAT, 
PEGASO, 
UTM S' 









deben firmarse por un año y con revisio 
nes periódicas. Pidió que se consultase 
a los trabajadores y que en el plazo de 
10 días le hicieran una propuesta con. 
creta. 


Acto seguido, un jurado que no se 
distingue precisamente por ser repre- 
sentativo, tomó la palabra para presen- 
tar una plataforma que ya tenía prepara 
da, y en la que se pedía un 14% de aumen 
to y otras mejoras que, según él, supo- 
nían unas 67,000 ptas. anuales, 


Estos hechos produjeron una cierta 
perplejidad entre las personas más com- 
bativas del jurado. Aunque resultan muy 
sospechosas las prisas de Echevarría,su 
misma forma de plantear las cosas per- 
mite denunciar el convenip y luchar por 
una plataforma que sea, en efecto, de 
los trabajadores. 


Un trabajador de Zona Franca, cono» 
cido por su combatividad, ha sido tras- 
ladado, como represalia, a un pequeño 
almacén donde hay 4 ó 5 personas. 


di LA HUELGA DE "AFA" (Sants) 


El martes 4 de junio se celebró en 
Síndicatos la tercera reunión de la Co- 
misión Deliberadora del convenio. La em 
presa hace las siguientes ofertas: 


- 27.300 ptas. anuales de aumento 

- 2.500 ptas. de aumento en cada una de 
las dos pagas extraordinarias 

- En caso de que en el convenio provin- 
cial se acuerde la jornada de 40 ho- 
.ras y 1 mes de vacaciones, adhesión al 
mismo, pero quítando entonces las me- 
joras de recuperación y la reclamación 
de unas horas extras pendientes 


Al sindicato acudieron unos 100 tra 
bajadores, que a la salida son informa- 
dos por los jurados de las propuestas de 
la empresa. Se muestran totalmente dis. 
conformes con la misma y deciden discu- 
tir al día siguiente en asamblea la pos 
tura a tomar. También se informa de las 
luchas de '"LETONA" y "RENAULT", 


El miércoles, 5 de junio, se cele- 
bran asambleas, tanto en el turnó de la 
mañana como en el de la tarde, decidián 
dose unánimemente el paro durante todo 
el día. La huelga es total. Se produ- 
cen las amenazas del abogado de la em- 
presa y del inspector de Trabajo, pero 


O los trabajadores siguen firmes en su de 


cisión mientras la empresa no adopte 
una postura más flexible en las negocia 
ciones, 


Por la tarde se reune el jurado de 
la empresa y el Consejo de Administra- 
ción, llegado expresamente de Madrid, y 
la dirección hace una nueva oferta, que 


es ostensiblemente mucho más favorable 


a los trabajadores: 


- 37.000 ptas. anuales de aumento bruto 
(incluidas pagas extras). 

-12% de aumento en el segundo año de vi 
gencia del convenio 

- 30% de aumento por vinculación 

- 30% de aumento en concepto de toxici- 
dad, trabajo peligroso y nocturno. En 

cl segundo año, un nuevo aumento de 397, 

- Las horas extras se pagarán de acuer- 
do con la Ordenanza Laboral. 

- Adherirse a la petición de la parte 
social del convenio provincial del Me 
tal respecto al aumento hasta 200.000 
ptas. de la base exenta del IRTP, 


- En caso de acuerdo en el convenio pro. 


vincial de la semana de 40 horas" y de 
la duración de las vacaciones, se cum 
plirá sin efectuar ningún descuento 
(es decir, sin considerar las mejoras 
como absorvibles). 


Informados los trabajadores de la 


tarde, en asamblea, una mayoría se mues 


“de todos los metalúrgicos de la provin- 


forma de los 


tra al principio favorable al acuerdo, 
si bien se deja la cuestión pendiente 
de la decisión colectiva de todos los 
trabajadores. 


El jueves, día 6, se realiza una - 
wsamblea poe la mañana, de 3/4 de ho- 
ra de duración, en la que se informa 
de la oferta de la empresa. Se efec- 
túa una votación y solo el 15% decide 
empezar a trabajar. Ante la divergencia 
de posturas respecto al turno de la tar 
de, se reanuda la asamblea para saber 
si se está dispuesto a alargar la lucha 
hasta conseguir todas las relvindicacio 
nes. 


Se empieza a trabajar, constatando 
que ha sido una victoria importante,- 


aunque no completa. Teniendo en cuenta 
que varias reivindicaciones quedan pen- 
dientes del mísmo convenio provincial, 
los trabajadores se han planteado la 
continuidad de su acción fundida a la 


cia. Se ha empezado a firmar la plata- 
Po puntos y a preparar la 


acudida masiva el día 10 al sindicato. 


La Comisión Obrera ha dado a conocer 


el estado de cuentas de la caja de resis 
tencia: 


ler, 


27,285 ptas 


fondo....»ooor»ocoono... 


Solidaridad con otras em- 


Presas .ooooooroneoononer.o 


15.000 " 


Nueva recogida de dinero... 24.952 " 
Total entrega despedidos... 17.400 " 





* S£GUE LA 1A 


El martes día 4 se reañizó el acto 
de conciliación. Los efectos del mal- 
estar que creaba el despido colectivo 
se habían hecho notar y ya algunos ha- 
blaban de la necesidad de aceptar la 
reincorporación, aunque no fueran to- 
dos. La empresa manifestó que estaba 
dispuesta a readmitír a 80 (aunque se 
reservaba la posibilidad de una nueva 
"burga"), pero no a los 20 primeros, 
£n estos días ya han empezado a traba- 
jar la mayoría de los 80 citados, 


En la fábrica hay una tensión extra 
ordinaria a pesar de que la lucha ya ha 
logrado una primera victoria: el aumento 
de 2,000 ptas. ya ha sido conseguido por 
el personal de embotellado, 


lugar el 
Largo. 


El martes día 11 tendrá 
juicio del inspector Manuel 


Los despedidos van todos los días 
al sindicato para reunirse y díscutir 


La "forma de seguir defendimndo el 


ouvesto de trabajo. Se reunen, entran y 
ganen, si que nadie len noleste. Es- 


» 


| TEXTIL 


En varias empresas se plantea ya 
la necesidad de resolver los proble- 
mas que supone la llegada del calor 
v la falta de condiciones de las mis- 


naS. 


Existe un malestar general por el 
hecho de que la CNS cierre por las tar 
des durante los meses de verano. Circu- 
la la noticia de que el Ministerio de 
Trabajo pondrá horario intensivo du- 
rante todo el año. 


p"CATEX!" ,- La dirección ha impuesto re- 

A curso contra la decisión de 
la Delegación de Trabajo de dar la ra- 
zón a los 72 trabajadores que la empresa 
svuiere despedir. 


Gran malestar porque 
los descuentos del 
IRTP han representado este mes unas 2.400 
rtas. para algunos trabajadores, también: 
como consecuencia del intento de la em- 
vresa de estafar tres días de las vaca- 


"FABRA Y COATS" ,- 


ciones (la discusión está entre si son 
días "naturales" o "laborables", Se tra 
ti de tres sábados que ahora ya no se 
trabajam. 


1'3AS Y CUGUERO" .- 160 trabajadores han 
2 firmado un documento sur 
¿ido como iniciativa de algunos cargos 
sindicales, pidiendo que se apliquen ya 
este año algunas mejoras previstas pa- 
ra el próximo, teniendo además en cuenta 
la carestía. 


¡PRENSA 


Malestar en los periódicos: se rumo 
coa que ya en agosto habrá nuevo aumen- 
to úel precio de los periódicos, pero 
sue los empresarios pretenden que todo 
vlio renercuta solamente en aumento de 
«sus beneficios. Circula ya la exigen- 
cia entre los trabajadores de una 42 
naga extra. 


7 


¡"aL NOTICIERO UNIVERSAL",- Burante la 
ER segunda quince- 
na de abril y la primera de mayo, los 
trabajadores de redacción, administra- 
ción y talleres han llevado a cabo tra 
t1jo lento en protesta por la decisión 
de la empresa de absorber el convenio 
ios trienios concedidos en la Reglamen 
ración Laboral. Esta actitud provocó du 
rante una Semana seguida la pérdida de 


los correos, hecho considerado como gra 
ve para la distribución del periódico 
en provincias y comarcas. Además de los 
correos se perdieron tambien durante 
algunos días aislados y, sistemáticamen 
te durante todo el mes que duró el tra- 
bajo lento, los envíos a Gerona y Tarra 
gona. Incluso desde una población de La 
Garriga, uno de los pueblos donde mas 
se vende el periódico, amenazaron con 
prescindir de su venta sí la empresa no 
solucionaba el problema (APD. 
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[E TRANSPORTES 


El martes se celebró una reunión en 
sindicatos con participantes de los di- 


ferentes grupos del ramo: Autobuses, Me; 
tro, RENFE, Líneas Aéreas. En ella se 


denunció la carestía de la vida que ha- 
ce que todos los convenios hayan queda- 
do desfasados, y que por tanto debe ne- 
gociarse un nuevo convenio del Ramo. Se 
planteó la necesidad de los derechos de 


huelga y asamblea, 


Se acordó que, vista la experiencia 
positiva de la reunión, la primera que 
se realiza de estas características, en 
adelante se celebraría una mensualmente. 


m'"'AUTOR FLORIDA S.A." (Hospitalet).- Co- 
A mo estaba previs. 
to, comparecieron ante el juzgado n2 2, 
el Delegado Comarcal de Sindicatos, el 
propietario de la Empresa y el Jurado 

de empresa que había presentado la quere- 
lla. Los trabajadores amifestaron que 


CN la estafa de la empresa les suponía una 


nérdida global de casi tres milllones 
de pesetas en los dos años que cubre el 
convenio colectivo, y que la empre- 

sa se negó en todo momento a devolver 
al acta manipulada su texto original. 
ánte la evidencia, los derechos fueron 
reconocidos, tato por el delegado de 
sindicatos como por el mismo propie- 
tario de la empresa. 


SANIDAD 


a" AMBULATORIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE 


SAN ANDRES .- La dirección del centro 
2 se reunió con una comi- 
sión de enfermeras para decirles que: 
"las reivindicaciones económicas que 
olanteaban no podían ser atendidas 

vor ellos, sino por la Dirección Ge- 
neral de la Seguridad Social, y que 
ellos se comprometían a atender las pe- 
ticiones de higiene en los lavabos, ro- 
Da de trabajo, medicina preventiva y 
(lo que es más importante) un local en 
el centro para celebrar cada mes una 
asamblea de todas las trabajadoras de 
sanidad del hospital. 


Todas estas peticiones han sido ya 
sitisfechas, La ropa (batas) se está 
confeccionando. Muy buen ambiente an- 
te esta primera victoria. 





MANO, EN Lo POLÍTICO, 
LO SUFICIENTE PARA 


QUE LA GENTE SE 
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dor gasta en alimentación entre el 50 y 
el 60% de su salario, de segir el ritmo 
actual de la subida del coste de vida, 

su salario debería aumentar cuatro ve- 

ces mas. 


Finaliza invocando lua necesidad de 


OR ES qt? rn Asi da nm Airrmes q ve 


prensa clandestina | 





0 EL "CONVENIO" DE SEGUROS 


En el número 39 del Boletín de las CC.00. 
de Seguros de Barcelona se inserta un 
artículo en el que se explica la realí=- 
dad sobre el pretendido "convenio" de es 
te ramo: lo que se fírmó fue una norma 

de obligado cumplimiento en la que se en | 
tipulaba un aumento salarial absorbíble 
del 14%, y no un acuerdo entre trabajado ' | 
tes y la patronal. Las reivindicaciones | 
de los trabajadores no fueron aceptadas. | | 
Ánte esta situación, se hace un llama- | 
miento a la unidad en la lucha como úni ¿ 
co medio de conseguir un nuevo convenio | 
(cuya discusión se preve para octubre o 
noviembre), en el que se acepten las 
reivindicaciones de los trabajadores. 
Advierte de los peligros de la desunión, 
que sólo beneficia a la patronal, y lla 

ma a una discusión que ha de comenzarse 

ya en todas las oficinas, de la que ha 

de salir las exigencias unánimes de los 
trabajadores, 


Por otra parte, informa que en "LA 
UNION Y EL FENIX" de Madrid los trabaja 
dores vienen realizando acciones de pro 
tásta contra el desarrollo de las nego- 
ciaciones del convenio de empresa. Lo 
ofrecido por la patronal, en un princi- 
pio ventajoso, empieza a reducirse por- ! 
que ésta tiene miedo a que haya de apli | 
carse tambien a las demás sucursales del 
resto del país. Se efectuaron varías con 
centraciones en la puerta de la empresa. 
La polícia intervino. 


Además, en varias empresas de Barce 
lona se están exigiendo revisiones sala 
rialesante el extraordinario aumento de 
los precios. 


(CONTRA La CAREST IA 


En el boletín n2 9 de las CC.00. de la 
Telefónica, "COMUNICACIÓN Y LUCHA", ha 
aparecido una información sobre los Ín 
dices del aumento del coste de la vida. 
Frente al índice oficial general de au- 
mento, que lo sitúa en Un 5,7%, se opo- 
1 correspondiente a "la 


, estimado en un 20% 
acne ra dns rw 


ne el fndice rea 
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BUTYCSA" (Cables).- En la sección de Man 
TE tenimiento de esta empresa, unos 
30 trabajadores, se ha efectuado un pa- 


re de 2 horas el viernes día 10, por rel 





vindicaciones de su sección, 


A "DISMESA".- En la sección de Montaje (25 
TE trabajadores), el viernes 10 
de: mayo, paro de 3 horas en protesta con 
tra un nuevo horario de trabajo que quie 
re imponerles la empresa. 


” 


w"OERLINKON"!,- En la sección de Calderería 


los trabajadores efectúan un 
boicot a las horas extra en protesta por 
la actitud de la empresa que descuenta 

a los trabajadores de esta sección el 
1.R.T.P. Por partida doble: primero des 
cuenta el IRTP cuando paga las horas ex' 
tra y,después,al hacer la liquidación 
general,se lo vuelve a descontar. 


A MOTORES CLARET" (Del grupo de "UNIDAD 
HERMÉTICA") (Metal, 300 

obreros).- Paro total los días 9 y 10 de 
mayo, en apoyo de un trabajador injusta 
mente sancionado con suspensión de en- 
pleo y sueldo, Después de esta huelga 
los trabajadores han reanudado el traba 
jo dando a la empresa una semana de pla 
zo para retirar dicha sanción. 


PONSTRUCCIÓN.- Están haciendo reuniones 
A ——=—_———— 
de enlaces que han elabora 
, 
do un documento para el cual están reco 
ziendo firmas que proyectan llevar al 
sindicato masivamente, 


WMESTRUCH" (Textil, 300 trab.).- Los tra 
AE pg jadores han realizado un pa 
ro total durante los días 20, 21 y 22 
de mayo, al mediddía, en protesta por 
la actitud de la Empresa que se nega ba 
a pagarles la nitad de una prima de 863 
nts. que les correspondía. El paro lo 
decidieron los trabajadores en una asam 
>bleas. 

La Empresa respondió a la petición 
de los trabajadores con el envío de 16 
cartas de despido primeramente, y luego 
con otras, hasta 38, entre los cuales 
Se encontraban diez cargos sindicales. 


> empres2> protegida por un buen núme 
197 > 


ro de 








impidió la emtrada al trabajo de los 
trabajadores despedidos, en el momento 
en que, el miércoles al mediodía, se 
acordó la vuelta al trabajo, 


Esta vuelta al trabajo se decidió 
en medío de cierta confusión, después 
de un acto de conciliación con la em- 
presa en el que ésta se avino a readml- 
tir a 28 de los despedidos. Los otros 
10 quedan para, un próximo acto de con- 
ciliación. S 


1m'"O0DAG" (280 trab,).- Ha presentado expe 
diente de crisis, con el despido 
de 200 trabajadores, Existe un gran ma- 
lestar entre éstos, 


"ALFOMBRAS TAPIZAR” (36 trab,, casi to- 
CO das, mujeres) .La em- 
presa pretende despedir a 20 trabajado- 
res. Se ha declarado conflicto colectivo. 
Los trabajadores exigen el mantenimien-= 
to de sus puestos de trabajo. 


m"ACCESORIOS".- Hay malestar entre los 
trabajadores porque la em= 
presa no cumple el convenio con lo cual 
no se les aplica el aumento del 12,5 en 
el salario. La empresa ha anunciado que 
se encuentra en situación de crísis y 
que los trabajadores se busquen ocupa-= 
ción en otras empresas. 


sw '""CASABLANCAS" (Ramo del Agua) .- El día 
20 los trabajadores de es- 
ta empresa se declararon en huelga duran 


"grises" y de agentes de la BÍS (13) te dos horas, en protesta por una reeg- 


AMLLAMAMIENTO A LA LUCHA CONTRA LOS DESPIDOS 


tructuración de la prima que ocasionaba- 
una disminución en el precio de ésta. El 
día 21 la empresa cedió y pagó el precio 


convenido. 





a 


La Coordinadora de CC,00. del Textil de 
Sabadell, ha distribuido una octavilla 
en la que se denuncian los despidos que 
se están produciendo en diversas empre- 
sas de esta localidad ("FICOTEX","CASA- 
NOVAS", "FITISA", "ARTES", "DRAGADOS"), 
especialmente en "ESTRUCH”, donde la ci 
fra de despedidos se eleva ahora a38, co 





LUCHAS EN EL VALL 


ASe están recogiendo muchas firmas en apo 


yo de la plataforra del metal. 
presa "CONTADORES" unos 700 trabajadores 
ya llevan recogidas mas de 300, 


En la em 


m'"STARLUX" (Montmeló, alimentación, 800 


trab, la gran mayoría mujeres) 
La Dirección de la empresa despidió a 
un trabajador el día 31 de mayo, con el 
pretexto de un uso indebido de un "toro" 
de carga y descarga. 


El sábado, día 1, los trabajadores 
de la sección de Almacén, llevaron a ca 
bo un paro en solidaridad con su compa- 
ñero de trabajo y exigienon su readmi- 
sión. 

El domingo, día 2, se celebró una 
asamblea de trabajadores representantes 
de las empresas "STARLUX", "PERIMAN", 
"ARMCO", "EURSANA", "HENKEL IBERICA" y 
otras para tratar de la situación y del 
conflicto en la "STARLUX", así como de 
la situación en sus respectivas empre- 
sas. Asistieron mas de 40 trabajadores. 


El martes 4 se produjo un paro par 
cial en toda la empresa en solidaridad 
con el obrero despedido. 


"MAXIMO MOR" (Curtidos, Montmeló) .- 


Huelga de horas extra des- 
de hace un mes, 


w''BETTOR DUAL" (Parets del Vall+s).- Los 


260- despedidos (ver "LU- 


CHAS OBRERAS! n2s. 25 y 26) se han nega 
do a volver al trabajo bajo las condicio 


y) 
ES 


mo consecuencia de la huelga que están 
llevando a cabo en apoyo de sus reivin= 
dicaciones. Denuncia el apoyo que obtie 
ne la patronal, tanto de la policía co 
mo de los Sindicatos y la Magistratura 
y, finalmente, acusan a Diego Cervantes, 
Valentín Solá y José Rico "por pelotas, 
rastreros y traidores a la clase obre- 
ra", y a Jaime UrpíÍ, director de "ES- 
TRUCH" , "como negrero, policía y res- 
ponsable directo de los despidos de es 
tos compañeros", 


ES ORIENTAL 





nes impuestas por la empresa. El miérco 
les 5 acudieron a cobrar, y la Dirección 
les aseguró que estaba dispuesta a su 
reintegración si "solicitaban perdón in 
dividualmente". Esta pretensión causó 
gran indignación entre los obreros, gue 
rechazaron la propuesta. Se insiste en 
las reivindicaciones iniciales y en la 
readmisión de todos. Se está recogiendo 
ayuda económica en la comarca. : 


w'"SOBERANO", = Dos horas de paro diarias, 
durante varios días, ante la 








negativa de la empresa a reconocer las: 
condiciones pactadas en el convenio. 


B"AMP".- Boicot a las horas extra y bajo 
rendimiento en la sección de "Expe 
dición", 


a"TENERÍA" .- Gran malestar por la valora 
ción de puestos efectuada por 
la Dirección. Los cargos sindicales se 
vienen reuniendo con numeroscs trabajado 
res en los locales de la CNS para discu- 
tir la situación. 


a "RAN IA", - Asamblea el domingo día 2, en 
protesta por la negativa de la 
Empresa a concederles el lunes como día 
feriado. Al día siguiente, se estuvo a 
punte de ira la huelga, en solidaridad, 


además con sus compañeros despedidos de 


"LETONA". 





tarrasa 


PET, 


tir UTT local ha decidido en su última 

reunión plantear na la patronal la reví- 
sión del convenio de la lana, reciente- 
aente firmado, y ha iniciado negociaclo 
nes al objeto de firmar un "pacto sindíi 
calla nivel local sobre la base de cin 
“o de las reivindicaciones contenidas 


vn la plataforma anterior presentada por 
tas CC .00. y que no fue aceptada por la 


E 


¡ANKESA 


'WIXILTAR TEXTIL MANRESANA".- Esta sema 





na se ha pro 
lucido un paro en esta empresa. Han sido 
sancionados dos cargos sindicales. 


A "LRELLIW,- En las plantas l y 2, en la 


sección 40 y en la de cámaras 
295 trabajadores han realizado bajo ren 
'niento durante la semana del 12 al 18 
¿e mayo, en protesta porque la empresa 


otras 
INfOTMAaciones 





GEDANYOLA-RIPOLLET 


raton ante las oficinas de la empresa 
rios los trabajadores del turno de la 
caiana (en tres tandas y con un total de 
sv a 6000). Los concentrados protesta- 
<an nor la actitud de la empresa de boi 
werr las reuniones del jurado de em- 
rosa donde se han planteado problemas 


"ivináicativosS. 


La úlcima semana de mayo los traba- 

vnres de esta empresa, esencialmente 

de vanguardia, vieron la necesidad 
sacer algo en relación a la moviliza 
in de los trabajadores que había sido 
iy cuebrantada por la política de repre 
31 «uue desencadenó la empresa contra 
diversas huelgas que los trabajado- 
ilevaron a crbo en los meses anterio 
Y oiieron la iniciativa de salir del 


mm 


patronal. Se han reanudado al respecto 
las asambleas de trabajadores y cargos 
sindicales en los locales de la CNS. 


A 





m'"FONTANALS" (Textil).- Todos los traba 
jadores del turno de la no- 
che (150) han firmado un documento soli 
citando no trabajar el sábado. Ha sido 
firmado por toda la plantilla, incluso 
los encargados. 


quíere aumentar la producción sin el co 
rrespondiente incremento del valor de 
una prima. , 

m"JUAN PUJOL,S.A." (Can Cavaller, 215 t.) 
20 En esta empresa textíl, 
180 trabajadores de los turnos de matiana 
y tarde realizaron un- paro durante todo 
el día 4. El motivo fue una reivindica- 
ción referente a los pluses y primas a 
purcibir, 


comedor en manifestación, dar una vuel 
ta a la empre'» y volver a entrar. Efec 
tivamente, los trabajadores de los tres 
turnos llevaron a cabo esta manifesta- 
ción que no tenía «bjeto concreto rei- 
vindicativo. Era, simplemente, como de 
clan los trabajadores de vanguardia: 

a ver cómo responden ls trabajadores", 
La respuesta fue pues, urinime, 


La empresa se asustó mucho ante es- 
tas manifestaciones, e hizo saber: "que 
ya se había gastado mas de 20 millones 
de pts. para terminar con los cabezas 
calientes que hablan organizado las an- 
teriores huelgas, lanzándolos a la calle, 
Y que ahora estaba dispuesta a gastar- 
se 30 millones para limpiar definitiva- 
mente a la empresa de los elementos sub 
versivos". De todas maneras, la empresa 
ha concedido dos millones de pts. para 
mejoras en el comedor, después de las 

(15) manifestaciones referidas. 


eN ss 
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:SE INTENSIFICAN LAS LUCHAS 





o' UN VAY”: CONTINUA LA LUCHA 
—— A 


iernes 31: La huelga es total incluso 
al personal administrativo. La fuerza 
ública desaloja a los trabajadores y 

1 emmresa anuncia el cierre de la fac- 
“aría vor cuatro días y la sanción a to 
ti: la plantilla (ver "LUCHAS OBRERAS" 


21020). 


Li: NMirección de la empresa, que cuan 
v se declaró la huelga intentó presio- 
ur con la noticia alarmista de un posi 
.le neligro de explosión sí se detenía 
+» oroducción, ahora que es ella la que 
erra la fábrica, 
tr "Tos rumores”, 


se apresura a desmen 


rtes 4: Los trabajadores se reunen en 
4 casa Sindical para analizar su situa 
£n.damplia expectación entre la pobla- 


" ón. 


Anteriormente, por la mañana, cuan- 
los trabajadores acudieron a la fac- 
ría, tras los cuatro días de paro de- 
vetados, quardas jurados de la empresa 
as. leyeron la lista de cinco despedi- 
-s y los expedientes a tres cargos sin 
«cales. Ánte ello, los trabajadores de 
Jieron concentrarse en la puerta y con 
nuar el varo. La Dirección se mostró 
svuesta a dialogar sobre las reivindi 
«ciones salariales, pero se negó a la 
«"sdmisión de los desmedidos. A las 5,30 
ela 
“t+ralleta en mano, vara dispersar a los 
Mas de 400 
<“vajadores marcharon a nie hasta la ca 


tarde intervino la Guardia Civil, 


¿inmajddores concentrados, 


sindical (2 Kin.) donde se concentra- 
us de nuevo. 


:ernes 7: La Dirección de "SOLVAY" so- 


cita del Gobernador Civil permiso pa- 
cerrar la factoría hasta el día 10. 


ias b0 trabajadores de "MONTAJES NAR 
-MNN que trabajaban en la "SOLVAY", no 
« han presentado por segundo día conse 
“tivo al trabajo. 









LA PRENSA CERERA ES UN 
INSTRUMENTO FUNDAMENTAL 
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LUCHAS OSRERASAS 
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(16) 


"F.1.5.4." (1,000 trab.). 


AÑ 


- Tras la cele 
bración de múltiples asambleas 
de taller, se celebró una asamblea gene 
ral en la que varticiparon unos 400 tra 
bajadores. El tema principal fue la in- 
dignación reinante respecto al intento 
de la empresa de suprimir la actual pri 


ma de 1.500 pts. absorbiéndola con el 


reciente aumento de salario base estable 


cido vor el Gobierno. 
2 ió la decisión de ir a la huelga, que 
se mantuvo durante dos días, y que fue 
seguida vor la totalidad de los trabaja 
dores. Ante la unidad y disposición de 
defender sus derechos, adoptadas por 
los trabajadores, la Empresa capituló, 
al menos de nalabra, pidiendo que se 
reincorporaran al trabajo y prometiendo 
que se pagaría. La mitad, 
te, 
Los trabajadores dieron de plazo a la 
empresa hasta el día 10 que, de no cum- 
plirse, les llevaría a adoptar la postu 
ra adecuada para obligarla a darles lo 
que les pertenece de derecho. La idea es 
que, de no cobrar antes del 10, se iría 
a la huelga total y por tiempo indefíni 
do. 


inmediatamen- 
la otra mitad, mastarde, 


Esta huelga de los 1.000 trabajado- 
res de "FISA", las acciones que estos 
días están teniendo lugar en algunas em 
presas de l construcción indican el des 
pertar real que se detecta en el conjun 
to de la clase obrera de esta población, 
hecho de gran importancia en una pobla 
ción de mas de 10.000 trabajadores, de 
los cuales unos 7.000 trabajan en 15 em 
presas a unos 40 Km. de Barcelona (por 
ejemplo "PIRELLI", con 2.600 trabajado- 
res y "MARQUEZ" con un millar). 
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REIVINDICACIONES CARA AL NUEVO CONVEN 10 
--__—_————_—_—— __—_ ——— o —Á 


DEL RAMO DE E LA PIEL, DE IGUALADA 











El Boletín de las CC.00. de Igualada, 
"IGUALADA OBRERA", 
forma sobre la situación del ramo de la 
piel de esta localidad, cuyo convenlo 
colectivo se preve quedará renovado en 
este mes. El salario-convenío de un peón 
es de 1.700/semana. Se lucha por conse- 
guir un mínimo de 2.700, mejoras higié- 
nicas y de seguridad y por acabar con 
las horas extra. Finaliza llamando a la 
conseguir estas reivindica 


» 
en su número 3, in- 


unidad para 


clanes. 


De la asamblea sur | 
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e el juez municipal 


Dos cargos sindicales denuncian a la 


residencia de la ULT. T. textil de Mataró 


ln vocal suspendido, de Mataró, ha presentado denuncia ante el Joea 
Jelpnl de esta ciudad para que se le convoque £ un acto de conrilia- 
prevía por injurias cón la representación de la Unión de Técnicos y 
njadores (E, T, T.) del Sindicato Local Textll de Mataró, o quien ella 
gue. Al nitsmo tiempo, este mismo enlace sindical y un vocal anspeudido 
a citada U.T.T. se han dirigido al presidente de la U.T.T. en un escrita 
el que emplazan públicamente a la Presidencia de la Unión para un 
tte público sobre los problemas del convenio de géneros de punto, cal- 
nes y medias, que se firmó el parado 6 de abril y a rafa del cnal 6 
bró la asamblea donde se produjeron incidentes que quedan reflejados 
ta hoja ciclosillada repartida per el Sindicato Local Textil de Mataró 
la cual según los «los cargos sindicales se les imjula y se falsea lo 
«dida, motivo, por el que el primero presentó la deauncia ante el juez 





SOBRESEIMIENTO DE EXPEDIENTES 
- «EN “LA SEDA” 


Entre otros asuntos de su competencia, est 
el Comité Ejecutivo Sindical Je pas Dell. cede 
sobreseimiento del.expediente incoado a petición de: la 
empresa «La Seda de Barcelona» a nueve de sus repre 
sentantes sindicales, acordándose asimismo el levanta. 
miento en la suspensión en el ejercicio de 3us Cargon.. 
1 





Monseñor Jubany pide que 
los trabajadores en paro 
de la Delegación de Tra- 


ticipal, 


+ tyala del enlave Javier Sánchez 
Campo y del vocal suspendido 
ro Alfonso Barrena Rulz quienes 
sienten ofendidos por las aluslo- 


que sobre los mismos se hucen 
una hoja ciclostilada con sello 
Sindicato Local] Textil en la que 
explica que en la Asamblea de 
iccs celebyada el 13 de mayo se 
:edió a una votación sobre 175 


wces, de la que sólo 14 votaron en 
tra del nuevo convenio, En la 
150 explican las mejoras obte- 
as con relación al anterior conye- 
y se dice «este conveuio no col- 
en modo alguno nuestras aspi- 
tones, ni satisface plenamente 
sstvas necesidades, pero sí afirma- 
3 qué es mucho mejor que los an- 
Ínres, que es superior al Interpro- 
ctat de Madrid, (que supone un 
nento salarial muy superior al to- 
del 14'5 % autorizado por el Ga- 
rno, que si se hubiera roto, Jos 
ventos que fijaría ta Delegación 
Trabajo habrian supuesta la pér- 
ta de un 373 % de aumento, que 
' habido pequeñas, pero mejoras 
vacaciones, reducción de jornada 
ernatificaciones de Navidad y Be- 
'icius, y que con el nueva Conve- 


meros de Punto arrarcan de una pe- 
slolón inmejorable cara al futuro 
Convenle Nacional del Ramo.» 


ia hoja ciciosHiada el 
Sindicato 


Según los dos trabajadores que se 
sienten aludidos en la hoja, los 14 
discrepantes ng propusieron. una vc- 
tación sobre el Convenio firmado, 
sino que sus Intervenciones iban Gi- 
rigidas a lo que no se había conse- 
guido aún y su inclusión, no a la 
crítica total y menos en la forma 
que aparece en la hoja. En la hoja 
se hace alusión a ambos, Hamán- 
doles «compañeros» entre comillas, 
vociferantes y calumniadores de los 
gue negociaron y firmaron el conve- 
mio, les trata de minoría y acusa de 
desmemoriado a uno de ellos por ha- 
ber intervenido en el anternor con- 
venlo. 

Tanto en la denuncia ante el juez 
como en el escrito proponiendo un 
debate público, los dos demandantes 
maniflestan poder probar las false- 
dades contenidas en la boja y propo- 
nen que el debate no tenga limita- 


bajo sean readmitidos al 
cursillo 


£l cardenal-arzobíapo de Barcslona, mon- 
señor Narciso Jubany, ha solicitado al de- 
lagado da Yrabajo de Barcelona la readm!- 
slón de los alumnos desempleados asta- 
tentes al cursillo de pratormación cultural 
en el sula 402 del Contro Premlar. En la 
nota enviada al delegado da Trabajo sa ha- 
ce conatar que dichos alum han pedido 
su Intarseción al sar obligadas a abandonar 
dicho cursilla con los conalgulentes Incon- 
venlentes económicos que les reporta la 
medida. 

Por otra parte, los citados aluminos han 
dirigida una instancia a la Delagación dal 
Trabajo an la que tras: argumentar sua re 
zones, solicitan que se les informa sobra 
los motivos de la suspensión del curalilo 
y que, para pallar los perjulcios ocaslana- 
dos se les abona a cada uno la cantidad 
que, dá haber proseguido la enseñanza, hu- 
blaran percibido por la asistencia, 





. firmado, los trabajadures de Gé- ciones de asistencia y expresión. 


ES 


tima hora 





PAROS LABORALES EN 
VARIAS EMPRESAS 


inte obreros, no readmitidos en Letona, se dirigen 
a la opinión pública 


She paro aye: en Solvoy mlentras se cumplen las sanciones de dos dias de sua" 
un de eamwico y sueida, decretada por la empresu, 
nao se produjo en las minas de Sallent y Bi:sereny, de Union Explosivos Rio 
sade el tumo de noche y el de la moñana siguiente permanecieron sin trabalar, 
aa y 145 personas, de una Plantilla total de 809. El paro se realiza en discon- 
cd 04 1a prima que se conceda, 
e cizop Stemilar, en Pureili ianresa. que tiene una plantlila de 2.244 trabajadores, 
Cure eran en situación de bajo rendimiento, 
lar cara parte, los 20 tribeladores despedidos de la plantilla de reparto de la emm 
s 4 Letora, han dirigida +0 escrito a las autoridadis barcolonesus y a los mé- 
de sytemac.ón, exponiendo su situación. Según su escrito, el hecho de que la 
soc haya visto Obliged.: a readmitir a Ochenta de los cien repartidores despe- 
pino en evidencia «ua ccuélla habia obrado fucra da toda razón puesto Que ada- 
y hy concedido el aumento de 2.600 pesetas, que hebian sido solicitadas, Paro 
cate trabajadores que firman la carta, lamentan la discriminación de quo han sido 
Lo osep excluidos pot firte de la empresa en la reincorporación a su trabajo. 
cuosrieran que este hocho obedoce a Un deseo, por parte de la empresa, da di- 
¿ personal, y al hacer publica la situación esperan que Impera el buen sentido Y 
o peemwbde a SU VOZ rescoraorrsa al trabajo, 


Ln 








Secuestro de 
«Cuadernos para 
el diálogo» 


Muodrid, 8. [Europa fresas.) — Un 
representante de ly publicación ha 
comimicado que ha sido secuestra- 
do el número” 41 de «Cuadernos 
para el Diá 0go», número extraardi- 
nario «dedicado a Portugal, por orden 
del Juzgada de Orden Pública y 
después de que al trámite de de- 
pórito previa ante el público y des- 
pueda de que el trámite de depósito 
previo ante el Ministerio de Intor- 
mación y Turismo se reslizara hace 
dos dias. 

La edición secuestrada contonía 
—saogún el mismo representante— 
una encuesta a dieciocho o veinte 
personas —entre éllos, alguna de 
nacionalidad portuguesa— y diver- 
sos trahajos de co:wbor3c:ón y en- 
trevistas, reallzados por militares, 
escritores y algún político, también 
españoles y portugueses. 





resto 
[noo] O 


w Afectaron a más de des mil productores de tres empresas 


SIGUE 
o EL CONFLICTO BILBAO, 4.—Durante el dia de ayer ve registraron paros 
en tres empresas de Vizcava, que afectaron a más de 2.000 
EN «LA trabajadores, todos ellos por peticiones de aumentos saja- 
CAMOCHA» riales de diversa indole. 


OVIEDO. 4.—Finalizada 
en el dia de aver la sunción 
de suspensión de empleo y 
sueldo impuesta por la em- 
presa el dia 21 del pasado 
mes de mayo a 740 de >us 
irabajadores de -Minas de 
La Camocha», de Gijón. con 
motivo del paro desde el 
10 del mismo mes de mayo. 
no se han reintegrado a sus 
puestos de trabajo, conti. 
nuando la explotación en la 
misma situación de paro to- 
tal. 


, 

En la empresa de electrodomésticos «Pabrelec». de Ba 
suuri. con una plantilla de 1.950, pararon de ocho a dieci- 
scis horas treinta minutos un totai de 1.330 trabujadores,. 
en apoyo de unas peticiones de aumentos salariales que 
se está negocianda en el convenio. 

Ev la empresa de contrata «Instalaciones y Montajes In- 
dustriales S. A.». con centro de trabajo en +Astilierus ts- 
pañoles». de Sestao, y una plantilla de 1.250, iaa parada 
de catorce a quince horas treinta minulos, 600 productores 

Finalmente. en «Elorriaga, Industrias Eléctricas Zorro- 
zaure», de Bilbao. cun una plantilla de 420, pararon de 
ocho a ocho horas cuarenta y cinco minutos y de caturta 
a quince horas treinta minutos, 310 empleados. con motivo 
de unas peticiones de aumentos salariales con referencia 
al última convenio colectivo provincial del metal. La em- 
presu ha accedido u estas peticiones. y el conflicto ha que- 
dada ya solucionado. ¡Cifra.) 


En los talleres de Burros 
de la -Suciedad Metalúrgica 
Duro-Felguera». se reafirma 
la situación de normalidad 
absoluta. (S, 1 S.) 


0600 MARINEROS, 
EN PARO 


e Setenta harcos permanecen en 

puerto en Sanlúcar de Barrameda, por 

desacuerdo entre tripulaciones y armadores que fueron expedientados semanas 
atrás, así Cumo de Otros temas labo- 


SANLUCAR DE BARRAMEDA, 6.—Seiscientos marineros rales 

y setenta barcos permanecen en puerto desde el pasudo e : 

d:a 23 de mayo, por desacuerdo entre armadores y tripu- Ebo A isa 
luciones en torno a los beneficios de la ayuda familiar. Los tura de Trabajo de Vigo la pd á 
armadores declaran que van al 50 por 100 de los beneficios la demanda ) 1 Aesold AS 
con los tripulantes, y que en cada liquidación retiran de; A dE spido de estos 
importe de venta del pescado un 6 por 100 con destino a la id trabajadores a la vez repre 
ayuda lamiliar. Los marineros, por su parte, no estan con- seotuntes sindicales. 
formes con lo que cobran por ese concepto. (Pyresa.) 


0 TRABAJADORES DE LA 
CONSTRUCCION NAVAL 
DE VIGO SOLICITAN 
UNA ASAMBLEA 
Para tratar de nueve 
representantes sindicales 


expedientados 

Vigo, 5. (Europa Press.) — Trabaja- 
dores y represententes sindicales de 
varias empreses de construcción nar 
val de Vigo han solicitado del pre- 
sidente de la Unión de Trabajado- 
res y Técnicos del Sindicato Provin- 
clal del Metal la celebración de una 
asamblea de representantes del 8e0- 
tor al objeto de tratar de la Situa- 
ción de los nueve enlaces y jurados 
de «Astillercs Hijos de J. Bartara» 


> Q NUEVO j 
O DESCONTENTO CONFLICTO 
MALAGA. 4--Eviste des- LABORAL 


OTRAS HABER SIDO INCORPO.: $ 
 RADOS A LAS PLANTILLAS 
MUNICIPALES 


$ 
| 
» 1] 
LOS SERENOS GRANADINOS | 
MANIFIESTAN QUE SU | 
SITUACION HA EMPEORADO | 


Granada. 31. — Los v:giienies particulares | 
nocturnos, «serercs.s, han aumentado sus! 
dificultades después de hzber sido promul- | 
paco el decreto ley que ies incomo:ata aj 
las pian:illas mun.cipales. j 

En una carla dirigide a «Ideal» se quejan; 
de que, pese a! tismpo iranscurrido y de ías ' 
mumiesteciones del presidente de! Goblerno ; 
y del simistro de la Gobernación, su srtus | 
clon ha empeoredo, ya que según dicen. en| 
Y Ayuntamiento de Granada nacie sebo roda | 
de nadu. e ¡igual ocurre en el senn de la' 
Organizacion Sindica). Toda elio equevedo 
«dicen en 3u Caria-- 00r euiir a ennrar cua. 
1Bs voluntarias de particWlaeres y comerciar! 
tes que les dicen que ya son dunimonsros y 
MUINICIDASS, y 24qU'OS Se mera a D-qQar, 
teniendo Que explicar case pur moth su s 145 
ción. — Logos, s 


contento entre las miembros 
de de Policia Municipal ue 
Malaga  Urus Jas 1€cientes 
ecomodaciónes salariales 
Parece ser que. en terminos 
generales. casi todo: tor 
Brentes han visto disminul- 
dos sus selarios y aumentar, 
das sus hotás Ue presticion 
de servicios 

Segun han manileslado a 
gunos agentes municipales 
pudiera ocurrir que estos 
Funcionarios no se muestren 
partidarios de irmponer sen 
ciones a los automormists> 
en alguna ocasion. (Europa 
Press.) 


EN “MINAS 
DE UTRILLAS”. 


TERUEL, 1.—Aoio la acti. 
tud de los trahajadores del 
interior de los pozas -Sur» 
y «Santa Bárbara», que han 
venido disminuyendo «u ren- 
dimiento norma! en un 530 
por 100. la dirección de ls 
empresa «Minas de Utrillus, 
Sociedad Anónima», ha dr. 
cretado esta mañana el cie 
rre de las explotaciones en 
dichos centros de trabajo. 

Esta disminucion en ef 
rendimiento comenzó a ha 
cerse patente el pasada mar. 
tos, dia 28, al entrar a) tra- 
bajo el turno de la tarde 
Durante el miércoles y el 
jueves, los trabajadorrs pa - 
sistieron en su actitud, por 
lo que la empresa aplicá san 
ciones de susponsión de cm- 
plso y sueldo, durante lote 
dias, A 119 mineros, 
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Oris Lerland). 


convenio colectivo 
encontar 


la 


despedidas por 
pilares sobre dos que se basan 
C1 Qué por solidaridad no podemtbs dejar 4 tres compañeros sin en 
trahaio y Sin que reciban abvestro apoyo. 

A estas dos reivindicaciones (lundamentales, la dirección de la 
empres dos ba contestado con do siguiente: 

trescientas pesetas 


n 








El asunto de «Authi» 


«SOLO LA NECESIDAD NOS OBLIGA A 
TOMAR POSTURAS COMOUDAS» 


Los dlarios locales han 
“ec:imdo una carte firmada por varios cargos sindicales, exactamente 
de la ernpresa «Anthí», con el fín de explicar su postrua ante 
«* Opinión prblica 
Entre otras cosas los trabajadores dicen: 
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«Resumen de Logos!. 
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Mañana, en Sindicatos 





“AUTHI” 





«Debido a la situación actual qne atrayiesa enta empresa en lo 


«Autiivy y la 


hasta el mes 


KRro Ustos tres 


Primera; Bus mil 


Segunda: 


Pare tritlar 
Amte enta eoóerta a muestra petición. fuzgimos que estos problemas 
sebo de vital importimeia para lodos nosotros. puesto que en ellos +2 
npbetta nuestra seguridad y la de nuestris 
ra justo enteres que sólo la necesidad «hbliga 2 adoptar posturas 
de testos conocidas y que ningono las toma per capricha, puesto que 
0 ei anima de teñas dos trabajadores esta el que se busque ua 
«Olución. 


€ > Asamblea de 


trabajadores 
de «Authi» en la 
Catedral 


Pambpions 4 -- Los traba- 
petayes en paro de la factoría 
«Auth. han vuelto a reunir- 
seo el ta Cutedral Metropoli. 
tana a tas neho media ¿e 
o aeche en cal asamblea «n 
la que han iweyvenido Senos 
s. informando da sá sí- 
“cnón del contlicto. 

En la asarmblea no hal He- 
2tvia a adoplarse acuerdo al- 








vano y 03 irabajadores han. 


shandonado el templo caledra- 
hero poco antes de las nueve 
y media «de la noche con toda 
nocmalidad 


«General 


de noviembre 
estsidera, insistimos, el nuevo prapietaria. 

los trabajadores, por medio de una asamblea, decidimos que se 
negoriaran des puntos: 
%) Seis mil pesetas de suhida al mes. 

B) Admisión de tres companeros despedidos en el pasado con- 
¡beta del mex de diciembre. 
Respecto al punto de los despedidos del mes de diciembre, hemos 
pedido su ingreso bisandonos principalmente en los xiguientes ra- 
IOIMICHTOSR: 
Mi Porque ececmos que es un derecha de la clase trubajadora 
rtodlefendernos contra despidos que consideramos, injustos. 
aelnsimente se encuentran en 
calle y sin trabajo, lo están por defender los intereses de los 
demas. Nosotros 10 podemos consentir que nuestros compañeros sean 
UNAS caus3s que para 


companeros que 


que renpecta a ln veotua de la misma entre las empresas B. L. (Brí- 
Mautorss que coma todo el 
mutido sibe en un tema que esta sin decidir por el Goblerna español. 
respecta a si va a autorizar dla operación o no, o en las condiciores 
gue la podria aprobar, tanto a la dirección actual de la empresa como ; 
1 masotros los trabajadores, nos parece en principio que podría ses 
ana solución transitoria hasta que conozcamos quién va a ser real- 
mente el propietario de la empresa, el aplazar las deliberaciones del 
ique caduca el dia 30 de esle mes de junio) y 
solución mientras 3€ 


nosotros xan hase y 
nuestras reivindicaciones. 


de anmento mensual en 
cxbtidad a esenta de lo que se pacte en posterior negovinción. 
Que los despedidos del mes de diciembre na es tema 


familias y creentos que 


" 





Pamplona, 1. — Se ha so- 
licitado autorización y ha sido 
eoncedida para una reunió! 
de la plautilla de «Authi», que 
se llevará a efecto el lunes 
próximo, día 3, a las 6 de la 
tarde. Al no disponer de ln- 
cal apropiado y capaz para. la 
numerosa plantilla (1.200 tra- 
bajadores), la reunión se ha 
de hacer fuera de la Casa 
Sindical, aunque estará presi- 
flida por los miembros de la 
Unión de Trabajadores y 
Yécnicos del Sindicato Pro- 
vincial del metal. 

En relación con la situación 
ex «Authi». los diarios del Jia 
de hoy de Pamplona publican 
una nota de la dirección de 
R empresa, en la que se dice 
que «en las notictas difundi- 
das estos dias por los medins 
informativos, se ha, incurri-lo 
diversas inexactitudes. 
Aunque no es Inteoción de la 
dirección de «Authi» entrar 
en polémica, si parece nece- 
sario salir al paso de la noti- 
ela de T.V.E. En su espacio 
informativo de lis 15 horas 
de] viernes, 31. en el que se 
dice que los trabajadores han 
rechazado una nueva oferta 
de la dirección de 1.500 pese- 
tas más, por cnanto no ha 
existido ni la oferta ni el re- 
eliazo. 





EMPLEO Y SUELDO A SUS OBREROS 


La plantilla de la factoría de Santander acepta 
la última propuesta empresarial 


Pamplona, 6. -- La dirección de la «Authi» ha decldido suspender 
al personal que ayer continuó el paro con 20 dias de empleo y sueldo, 
Esta medida afecta ai 30 por ciento de la plantilla. aproximadamente, 
es decir. unos mil cuatrocientos trabajadores. El resto. hasta mil sete- 
cientos. se encontraba hoy en la fábrica. 


"Por otra parte, se ha sabido que la plantilla de esta empresa en Los 
Corrales de Buelna (Santander), de mil «doscientos trabajadores, fábri- 
ca donde se realizan los motores de estos muoielos de automóviles, han 
aceptedo la primara oferta de la empresa consistente en un adelanto de 
2.300 pesetas mensuales hasta que se firme el nuevo convenio colectivo. 

Se apunta ta posibilidad en Pamplona de que si la situación conflic- 
tiva se prolonga podria repercuti en Les Corrales de Buelua puesto que 


al no darse curso en la factoria de Navarra a los motores que se pros. 


ducen en la provincia de Santander y no efectuarse su montaje, podria 
determinar el cierre de la fubrica santanderina. 


Los trabajudores en paro de la factoria «Authi» intentaron reunirse 
anoche en la catedral. pero firalmente desisticron. 


Fuerzas del orden público se situaron en los alrededores de la ca- 
tedral, sin llegar a intervenir. 


Más tarde los nbreros se dirigieron a la iglesla de Santo Domingo, 
de los padres dominicos, donde mantuvieron una reunión y efectuaron 
un cambio de impresiones sobre el conflicto. Paco mas tarde salleron 
de la ilosia von ftona normalidad sin adoplar uerúo alguno y sin que 
se produjera incidentes en la valo (itv Piesa ox Cllxa,) 


“AUTHI” SUSPENDE 20 DIAS DE 


5 





ASAMBLEA AUTORIZADA DE 
LOS TRABAJADORES DE - 


Y 








LIT _EN_ ESPAÑA 





£ . 
ve acuerdo con los datos oficiales, que sunonen siempre una valoración por debajo de 
la realidad, se orodujeron el año pasado: 


8li paros 
311.120.2%t horas de trabajo 
441,042 trabajadores 


Valor de la producción no realizada 3.200 millones de pts. 


1 Metal representó el 58, 20% del total de las acciones y, a renglón seguido, se si- 
+16 la Construcción. En cuanto a la distribución,Barcelona y Guipúzcoa fueron las pro 
vincias de mayor intensidad, con el 51% en conjunto. Las horas de paro fueron netamen 
:c suneriores a 1972 (7 millones) siempre según las mismas fuentes oficiales. 
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(Viene de página 2 Pp En cuanto a la situación actual, 
transcribimos las recientes manifesta- 
ciones del Presidente del Sindicato Na- 
cional Textil én Barcelona: 


on 


"El primer cuatrimestre del año no 
ha representado ningún signo de debili- 
dad de la producción en ningún sector 
textil, ni en la fase de hilatura ni en 
la de tejido”, 


| HUELGAS 
EN 
PORTUGAL | 






Se mantiene el nivel de utilización 
elevado de la maquinaria, que llegó ya 
en el pasado año, tanto en hilatura co 
mo en tejeduría, a sutrar los dos tur- 
nos de trabajo, obteniéndose cifras vá- 





¿evagralo 


(3. historia de la industria 05 


